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ANUNCIO

(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 5015/23, de 06 de julio)

Por Resolucion 5015/23, de 06 de julio, se aprueban las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE
SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE TRES
PLAZAS DE “ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA”, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2021 y
2022), siendo ésta del siguiente tenor literal:
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“Por Resoluciones 8968/21, de 27 de diciembre y 5686/22, de 03 de agosto, se aprueban las
Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Sevilla correspondientes a los afos
2021 y 2022, respectivamente, publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia numeros 299
de 29/12/21 y n° 192, de 20 de agosto de 2022.
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Por Resoluciéon nam. 9016/22, de 7 de diciembre, -modificada parcialmente por Resolucion
2407/23, de 21 de abril-, se han aprobado las Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos correspondientes a los Turnos Libre y Reserva a Personas con Discapacidad,
para la provision de plazas vacantes en la plantilla de la Excma. Diputacion de Sevilla (Ofertas de
Empleo Publico de 2020, 2021 y 2022), publicadas en los BOP numeros 286, de 13 de diciembre
de 2022 y 98, de 2 de mayo de 2023.

Por otro lado, en virtud del art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico en el que se sefala que entre los principios generales que deberan respetar todas
las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion, agilidad en
los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestion publica, asi como
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por el que se regula la acumulacion de los
procedimientos administrativos, procede la acumulacion de las plazas de ADMINISTRATIVO/A
de la plantilla de personal funcionario, de las OEP de 2021 y 2022, a fin de proceder a la
elaboracion de una uUnica Resolucion por la que se aprueben las Bases Especificas
reguladora de la convocatoria de las mismas.

CVE: BOP-SE-2023-158003

De conformidad con lo que antecede, constando la documentacion en el expediente, asi como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley 3/2007, de 22
de marzo, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones
delegadas por Resolucion de la Presidencia num. 330/22, de 7 de febrero, RESUELVE:

N° 158 - martes 11 de julio de 2023

PRIMERO.- Acumular los procesos selectivos de las plazas de de
“ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA” de la plantilla de personal funcionario de las Ofertas de
Empleo Publico de los aiios 2021 y 2022.

SEGUNDO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria para la
provision, en Turno Libre, de TRES plazas de “ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA”,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla y que se recogen a continuacion:

Denominacion del puesto/plaza: Administrativo/Administrativa
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Numero de plazas: 3 (1 OEP 2021 Y 2 OEP 2022).

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo/Subgrupo: C/C-1.

Titulacién exigida: Bachillerato, Formacion Profesional de 2° Grado, o titulacion equivalente.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.
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Derechos de examen: 25€.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de
exencioén/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales (Resolucién n°
9016/2022, de 7 de diciembre, Base 5.2).

FASE DE OPOSICION.- (Valoracion maxima 30 puntos).
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La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las
personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos | y
Il (Materias Comunes y Materias Especificas) del Anexo de esta convocatoria, procurandose que
dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al numero de ellas con los temas del citado
Anexo.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 80 minutos.

CVE: BOP-SE-2023-158003

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En el caso de que el numero de aprobados no llegue al tercio en relaciéon al niumero de personas
presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las penalizaciones, que equivaldra
al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la calificaciéon a 4 puntos-, seran las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas al
ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, sélo sera a efectos de
conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la
calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

N° 158 - martes 11 de julio de 2023

2.- Segundo ejercicio (escrito):

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, un tema del Grupo Il
(Materias Especificas)del programa establecido en el Anexo de la convocatoria. El tema sera
extraido al azar por el Tribunal con caracter previo a la realizacién del ejercicio.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos Dicho ejercicio debera ser leido
obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Los criterios de correccién seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondra un 70
por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento y la
precision y rigor en la exposicién, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

3.- Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizaciéon de un test practico con 45 preguntas referente al Grupo Il (Materias
Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria, durante un periodo
maximo de 60 minutos, relacionado con las funciones a desempefar en el puesto de trabajo, y
que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas aspirantes,
debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracion de la prueba dicho tiempo para su
ejecucion por las personas aspirantes.
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El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefale la fecha de realizacion de este ejercicio, el
uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el desarrollo de la
misma, del que deberan venir provistas las personas aspirantes.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

PUNTUACION FINAL. -

La calificacion definitiva se obtendra aplicando la siguiente férmula:

(ejercicio 1 + ejercicio 2+ ejercicio 3)/3.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio, si continua, en la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y, si
persiste, en la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de seguir manteniéndose el

empate, se resolvera a favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la
Plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2023-158003

ANEXO (PROGRAMA)
GRUPO |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

N° 158 - martes 11 de julio de 2023

2.- Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafiola. El sistema constitucional
de garantia de los derechos y libertades. La suspension de los derechos fundamentales.

3.- El Gobierno: composiciéon y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidencia. El Poder Judicial.

4.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de las Administraciones. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.

5.- La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La
estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion
General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del Gobierno.
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6.- Organizacion territorial del Estado. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia: competencias en materia de régimen
local.

7.- Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma Andaluza. El Parlamento. La
Presidencia de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno. Responsabilidad del Consejo de
Gobierno.

8.- La Administracion Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio
de Autonomia Local. Principios constitucionales y regulacién juridica de la Administracion Local:
Entidades que la integran.
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9.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
Jerarquia normativa.

10.- La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho
comunitario.
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11.- El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Procedimiento de elaboracién. Limites a la
potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

12.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas. La actividad de policia.

13.- La actividad de fomento en la esfera local. El servicio publico en las Entidades Locales. Las
formas de gestidn de los servicios publicos en la normativa estatal y autondémica.

14.- Los recursos de las Haciendas Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios. Las
ordenanzas fiscales.

15.- Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y
limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica
de Andalucia.

CVE: BOP-SE-2023-158003

16.- Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

GRUPO Il
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacion y la publicacion.

N° 158 - martes 11 de julio de 2023

2.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos.

3.- Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electronicos de
apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesadas en el
procedimiento.

4.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los
procedimientos. El Registro electrénico. Archivo de documentos. Colaboracion de las personas.
Comparecencia de las personas.
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5.- Sistemas de identificacion de las personas interesadas en el procedimiento administrativo.
Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de medios de identificacion y
firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios electronicos a las
personas interesadas.

6.- La iniciacion del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion del
procedimiento.

7.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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8.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

9.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Extension y limites. Organos de la jurisdiccion. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
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10.- La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

11.- Herramientas ofimaticas de Cddigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos; Calc,
la hoja de calculos; Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz con otras
bases de datos.

12.- La Sede Electrénica. Portal de Internet. Sistemas de identificaciéon de las Administraciones
Publicas. Actuacién administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuaciéon
administrativa automatizada.

CVE: BOP-SE-2023-158003

13.- Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacion de los contratos.
Clases de expedientes de contratacion.

14.- Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La extincion de los contratos administrativos.

15.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

16.- Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio publico. Régimen de
utilizacion de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes.

N° 158 - martes 11 de julio de 2023

17.- El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: Clases,
seleccion, situaciones administrativas.

18.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. El régimen de provision
de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

19.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Los Bandos.
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20.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion municipal. Las competencias
municipales: competencias propias, delegadas y distintas de las propias y las atribuidas por
delegacion. Los servicios minimos.

21.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién y competencias de la provincia. La
cooperacion municipal.

22.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo.

23.- La legislacion basica en materia de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
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24 .- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. “

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del
extraordinario de revision.
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CVE: BOP-SE-2023-158003

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 2501/21, de 18 de mayo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.

N° 158 - martes 11 de julio de 2023
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